PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGEA
privind modificarea si proiectului de lege privind
normativele de personal pentru unitatile administrativ-
teritoriale si institutiile publice

Parlamentul Romaniei adopta urmatoarea:

LEGE
Art.1

(1) Consiliile locale, judetene si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti isi vor stabili, in termen de 30 de zile de 1a data intrarii in vigoare a
prezentel legi, orgamgrama si numarul de personal pentru aparatul propriu,
in limita numarului maxim prevazut in anexa.

(2) Pentru serviciile sociale incadrarea cu personal se stabileste in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, precum si cu respectarea
raportului numar beneficiari/numar personal, potrivit standardelor de cost
aprobate prin hotarare a Guvernului.

(3) Finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora, pentru unitatile de invatamint preuniversitar de stat, se face pe
baza standardelor de cost pe elev/prescolar aprobate prin hotarare a
Guvernului, iar numarul de personal se stabileste astfel incat fiecare
autoritate a administratiei publice locale sa se poatid incadra in aceste
standarde.

(4) Numarul de posturi si cheltuielile de personal aferente, in afara celor
mentionate la alin.(1) - (3), ale unitatilor administrativ - teritoriale care
primesc sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
unor cheltuieli prin bugetele locale, se stabilesc la nivelul judetului pe
unititi administrativ - teritoriale, prin hotirare a Guvernului, la propunerea
consiliilor judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(5) Numarul maxim de personal pentru aparatul propriu poate fi
actualizat prin legile pentru aprobarea si rectificarea bugetului de stat, in
functie de complexitatea sarcinilor ce revin autorititilor administratiei
publice locale.



Art.2

(1) incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale personalului,
urmare reorganizarii potrivit prezentei legi, se face cu respectarea
procedurilor legale aplicabile categoriei de personal din care face parte si a
prevederilor legale privind protectia socialid, pe baza criteriilor stabilite
intre conducerea autorititii sau institutiei publice si reprezentantii
salariatilor sau, dupi caz, ai sindicatelor, in termen de maxim 45 de zile de la
intrarea in vigoare a legii.

(2)in absenta criteriilor stabilite potrivit alin.(l), la aplicarea masurii
de incetare a raporturilor de munca sau, dupa caz, se vor avea in vedere
urmatoarele criterii minimale
a)daca sunt indeplinite conditiile de pensionare, prevazute de lege;

b)calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor
profesionale individuale, realizata in conditiile legii;
¢) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate in conditiile legii;

d) masura sa afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au
in ingrijire copii, intretinatorii de familie, precum si salariatii barbati sau
femei care au cel mult 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;
e) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazai.

Art.3

(1) Nerespectarea prevederilor art.l alin.(1) constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 50.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se face de catre
persoane imputernicite in acest scop de Curtea de Conturi, Ministerul
Administratiei si Internelor si Ministerul Finantelor Publice.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art.65 alin.(2) si ale art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Aceasta Lege a fost adoptata de Senat in sedinta din cu
respectarea prevederilor art. 76, alin. 2 din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Calin Constantin Anton — Popescu TARICEANU

Aceasta Lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in
sedinta din cu respectarea prevederilor art. 76, alin. 2 din
Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
Valeriu ZGONEA



ANEXA
Numairul de posturi din aparatul de specnalltate pentru consiliile locale ale
comunelor, oraselor, municipiilor si consiliile judetene

I. Consilii locale ale comunelor

- pana la 1500 de locuitori 19 posturi
Peste 1500 de locuitori numarul de posturi se va calcula in functie de
urmatoarele criterii:
1.  populatia - cate 1 post pentru fiecare mie de locuitori sau
fractiune de 1000 de locuitori ce depaseste 1500 de  locuitori;
2. numarul satelor componente - cate un post pentru fiecare 5 sate
componente sau fractiuni, la localitatile cu mai mult de 2 sate;

3. zona geografica :
e | post in plus pentru zona de deal
e 2 posturi pentru zona de munte

I1I. Consiliile locale ale oraselor si municipiilor

- pana la 20000 de locuitori 45 posturi
- peste 20000 de locuitori numarul de posturi se va calcula in functie de
populatie astfel:
e cite 1 post pentru fiecare 2000 de locuitori sau fractiune de 2000
de locuitori ce depaseste 10000 de locuitori;

111. Consiliile locale ale municipiilor resedinti de judet

- péana la 60000 de locuitori 110posturi _
- peste 60000 de locuitori numarul de posturi se va calcula in functie de

populatie astfel:
e cate 1 post pentru fiecare 4000 de locuitori sau fractiune de 4000

de locuitori ce depaseste 50000 de locuitori;

1V. Consiliile judetene

-pand la 350000 de locuitori 140 posturi

- peste 350000 de locuitori numarul de posturi se va calcula in
functie de populatie astfel:
e cite |1 post pentru fiecare 10000 de locuitori sau fractiune de
10000 de locuitori ce depaseste 50000 de locuitori;



